
【主催】長野県工業会、（公財）長野県中小企業振興センター【共催】（一財）塩尻市振興公社  

 

 

《  開  催  要  領  》 

【日 時】 令和元年８月２７日（火）１０時～１７時 

【場 所】 塩尻インキュベーションプラザ ２Ｆ産学連携研修室 

（塩尻市大門八番町 1-2）  

【講 師】 ㈱キャリアトラスティング 代表取締役 霜鳥 光 

働き方改革ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 吉池 敦 

【定 員】 ３０名（最少催行人数１２名）【先着順とさせていただきます】 

【参加費】 ２０，０００円／１名（昼食代込み）【 長野県工業会員は １０，０００円 】 

 

【申込方法】   

裏面申込書に必要事項を記入の上、 

８月９日(金)までに事務局へお送りください。 

 

【問合せ先】  

長野県工業会 事務局 

（(公財)長野県中小企業振興センター内） 

〒380-0928 長野市若里 1-18-1  

TEL :０２６－２２７－５０２８    

FAX :０２６－２２７－６０８６   

 

【会場地図】 

人手不足が益々深刻化し、業務量増加や労働時間管理への対応など、組織の負担が大

きくなる中、中間管理職の皆様にとっては、自らもプレイヤーとしての成果を期待され

る一方、部下育成やチームマネージメントにも気を配らなければならないといったジレ

ンマに陥りがちな状況ではないでしょうか。 

本研修では、多忙な中間管理職が、日々の業務遂行と人材育成を効果的、効率的に両

立していくための考え方を学びます。また、近年重要となっている、ハラスメントにつ

いても取り上げます。 

受講者同士の課題の共有やグループワークを取り入れ、自社研修では得難い研修内容

をご用意いたしました。多数の皆様のご参加をお待ちしています。 

中間管理職研修のご案内 



【スケジュール】 

 

 

中間管理職研修（８／２７） 参加申込書 
 

長野県工業会事務局 行き  FAX:０２６－２２７－６０８６    

 メール：stc-10@icon-nagano.or.jp 

  

令和元年  月  日 

企業名  Tel 
 

所在地 
〒 

Fax 
 

参

加

者 

所属部課 役 職 名 氏 名 ふりがな 

    

    

    

申込担当者：職・氏

名 

 

 

時    間 内                  容 

10:00 

 

◇オリエンテーション 

・講師自己紹介/受講者同士交流 

 

10:30 ◇直面している課題の共有 

11:15 

 

 

◇マネージメントのメリット 

 ・人材育成/育成のポイント 

 ・組織から期待されていること 

12:00 昼食 

13:00 

13:30 

 

◇部下を知る 

◇信頼関係を築くコミュニケーション 

  ・聴き方/相談を受ける 

  ・ハラスメントの理解 

 

 

16:00 
◇課題に対しての解決策を考える 

 ・実践プラン作成 

17:00 終了 


